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ANEXO 01

Las Facultades a través de sus unidades de investigacion, adecuaran el esquema de
proyecto de investigacion e informes finales de los trabajos de investigacion, los que
seran aprobados por acto resolutivo de su respectivo Consejo de Facultad.

FORMA Y FONDO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
(Tesis o Trabajo de Suficiencia Profesional o Trabajo de Investigacion)

Es de nuestra experiencia que, todo documento contiene dos elementos:

e Fondo;y,

e Forma
En cuanto al fondo del desarrollo del trabajo de investigacion o tesis, es propiedad exclusiva
del autor, como esfuerzo intelectual que constituye produccién intelectual, su objeto de
observacion u observaciones debe ser Gnicamente en lo que respecta a su redaccion.
En lo que es a la forma del proyecto como del desarrollo de la tesis, es recomendable
estandarizar el esquema en relacién a la légica de la idea que hace posible toda actividad
investigativa.
MARGENES: Los méargenes deben contener los siguientes espacios.

Tapa: Margen superior = Margen lzquierdo = Margen Derecho = Margen Inferior = 3.0 cm.
Capitulos: Debe comenzar:
e Margen Superior 8.0cm
e Margen Izquierdo 4.0cm
e Margen Derecho  3.0cm
e Margen Inferior 3.0cm
Paginas simples
e Margen Superior 3.0cm
e Margen Izquierdo 4.0 cm
e Margen Derecho  3.0cm
e Margen Inferior 3.0cm
CONFIGURACION DE TEXTO
e Times New Roman — Tamafio 12 - Interlineado a espacio y medio.

o Referencias bibliograficas digitados con Word-referencias, en el cuerpo del
informe y pagina de referencias bibliograficas.
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ANEXO 02

Esquema del Proyecto de Investigacion
propuesto

INDICE DE CONTENIDO
DATOS
= Titulo (dmbito espacial y temporal).
= Area de Investigacion.
» Linea de Investigacion.
= Autor.

CAPITULO I: EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Descripcién de la Realidad Problematica.

1.2 Definicion del problema.

1.3 Objetivos de la Investigacion.

1.4 Justificacion e importancia de la investigacion.
1.5 Variables. Operacionalizacion.

1.6 Hipdtesis de la Investigacion.

CAPITULO Il: MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la investigacion.
2.2. Bases tedricas.
2.3. Marco conceptual (definiciones de variables u otro concepto importante).

CAPITULO lll: METODO
3.1. Tipo de investigacion.
3.2. Disefio de investigacion.
3.3. Poblacion y muestra.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.
3.5. Técnicas de procesamiento y andlisis de datos.

CAPITULO IV: ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

4.1. Recursos humanos.

4.2. Bienes y servicios.

4.3. Cronograma de actividades.

4.4. Fuentes de financiamiento y presupuesto

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANEXOS: matriz de consistencia, instrumentos de investigacion, y otros.
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ANEXO N° 04 (Esquema referencial)

Estructura de informe para la titulacién por la modalidad de trabajo de suficiencia
profesional

PORTADA

DEDICATORIA

AGRADECIMIENTO

INDICE

RESUMEN

INTRODUCCION

CAPITULO | . ASPECTOS GENERALES DEL TEMA

1.1. Antecedentes
1.2. Descripcion de como es y qué tipo de servicio otorga la organizacion,
empresa o institucion en
la que desarrolla la experiencia profesional.
1.3. Contexto socioecondémico, descripcién del area de la institucion, recurso etc.
1.4. Descripcion de la experiencia.
1.5. Explicacién del cargo, funciones ejecutadas.
1.6. Propésito del puesto (objetivos y retos)
1.7. Producto o proceso que sera objeto del informe.
1.8. Resultados concretos que ha alcanzado en este periodo de tiempo.

CAPITULO Il. FUNDAMENTACION

2.1. Explicacion del papel que jugaron la teoria y la practica en el desempefio
laboral en la situacion objeto del informe, como se integraron ambas para
resolver problemas.

2.2. Descripcién de las acciones, metodologia y procedimiento a los que se recurrio
para resolver la situacion profesional objeto del informe.

CAPITULO lll. APORTES Y DESARROLLO DE EXPERIENCIAS

3.1. Aportes utilizando los conocimientos o bases teéricas adquiridos durante la
carrera.

3.2. Desarrollo de experiencias.
CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ANEXOS
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ﬂ UNIVERSIDAD JOSE CARLOS MARIATEGUI Letra Arial tamafio
16
,
<§ VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Letra Ariil1 tamafio
=g P '
FACULTAD DE... Letra Ari1aAI'tamaﬁo
ESCUELA PROFESIONAL DE... Letra A”fz' tamaio
TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL LetraAri‘Iallltamaﬁo
PARA OBTENER EL TiTULO DE Letra Af;az'tamaﬁo
AUTOR Letra Arial tamafio
12
ASESOR Letra Ari1a2I tamafio
LINEA DE INVESTIGACION Letra Ar;azl tamafio
MOQUEGUA-PERU

Letra Arial tamafo
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